GEOSOL

Munkahelyi Egészségvédelmi Politika

Tarsasagunk, a GEOSOL Kft. vezetéségének meggy6z6dése, hogy a munkavallaldk biztonséga és egészségének
védelme alapvetSen fontos a vallalat eredményes miikddése szempontjabdl.

Valljuk, hogy az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés az alkalmazas alapfeltétele, hogy
minden veszélyeztetettség ésszerli keretek kdzétt tarthaté, és minden munkabaleset és foglalkozasi
megbetegedés megel§zhets.

Fentiek alapjan a GEOSOL Kft. vezetdsége kinyilvanitja elkdtelezettségét arra vonatkozéan, hogy minden
munkavallal6ja részére egészséges kdrnyezetben biztonsagos munkavégzési feltételeket teremt. Az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést a vezet6k elsédleges felelgsségének tekintjiik.

A munkavallalok egészségének és testi épségének megbvasara és a munkabiztonsag magasabb szintjének elérése
érdekében, a leirtakkal 6sszhangban célunk az, hogy:

*  Bevezetjik és miikddtetjiik az MSZ ISO 45001:2018 szabvany szerinti ,,Munkahelyi Egészségvédelmi és
Biztonsagi Iranyitasi Rendszert” (MEBIR), melynek miikédését és hatékonysagat folyamatosan
ellendrizzlik, mérjik, értékeljiik és fejlesztjiik.

*  Megfogalmazzuk, és nyilvanossagra hozzuk a folyamatos fejl6dés biztositasa érdekében kit(iz6tt MEB
célokat, és gondoskodunk arrdl, hogy a célok és programok megvaldsitasahoz szitkséges eréforrasok
rendelkezésre alljanak.

* Tevékenységiink miiszaki koriilményeinek folyamatos fejlesztésével, a munkavédelmi jogszabalyok
betartasaval MEB teljesitményiinket folyamatosan javitjuk.

= Olyan interaktiv kommunikaciét valdsitunk meg, amely biztositja az informaciéaramidst a kilénbézs
szervezeti szintek kdz6tt. Ez biztositja, hogy a politikdban foglaltakat a szervezet minden szintjén
megértsék, megvaldsitsdk és fenntartsak.

»  Szerz8déses partnereinkt6l, alvéllalkozdinktdl, beszallitdinktdl elvérjuk, hogy MEBIR politikank céljait és
elveit elfogadjak, és tevékenységiiket ennek figyelembe vételével végezzék.

= Vallaljuk, hogy naprakészen kovetjiik a jogszabalyi kérnyezet valtozasait, biztositjuk azok teljesitését és
figyelemmel kisérjiik a magyar és az Eurdpai Unié kévetelményeit, hogy Tarsasagunk a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi el6irdsoknak teljes mértékben megfeleljen.

A GEOSOL Kft. jelen politika megvaldsitdsa érdekében viéllalja az el8irasainak megfeleld, dokumentalt
miikddtetést és rendszeres felllvizsgalatot. A MEBIR — Rendszeriinket az MSZ 45001:2018 szabvanyban eléirt
kévetelmények figyelembevételével alakitjuk ki, Ggy, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonség ligyének
minél jobban megfelelhessiink.

Budapest, 2019.12.20.
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Ugyvezets

Székhely: H-3273 Halmajugra, kiilteriilet 07/130 hrsz.

Telephelyek: GEOSOL I. 3273 Halmajugra, kiilteriilet 07/21. és 07/48.hrsz
GEOSOL I1 3273 Halmajugra, kiilterllet 07/129. és 07/130.hrsz
8400 Ajka, 1973 hrsz.



