JAVADALMAZASI SZABALYZAT




Hatély_l)alépE ideje: 2_020izeptelbel 04. Ja\ﬂalmazési Szabalyzat

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Jelen Javadalmazdsi Szabalyzatot a Status Geo Invest Kft. (székhely: 3271 Visonta, Erémii
utca 11., cégjegyzékszam: 10-09-037874, adészam: 26175744-2-10) mint a GEOSOL Kft.
taggyulesz Jjogait gyakorlo egyszemelyz mlajdonosa a 6/2020. (IX.04.) sz. T ulajdonosi
hatdrozatéval elfogadta, és a Tdrsasdg dgyvezetdje aldirdsaval hitelesiti.

Visonta, 2020. szeptember 4.
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A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009. évi
CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Takarékos torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a Takarékos
torvény 1. § a.) és b.) pontja szerinti tobbségi tulajdonban 4ll6 Status Geo Invest Kft. (szék-
hely: 3271 Visonta, Erémi utca 11., cégjegyzékszam: 10-09-037874, adoszam: 26175744-2-
10, tovabbiakban: SGI') egyszemélyes tulajdonosinak tulajdonosi jogait gyakorlé testiile-
te — a tobbségi allami tulajdont gazdasagi tarsasagok vezetd allasu munkavallal6i javadalma-
zasi rendszerének megujitasarol szol6 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatérozat (a tovabbiakban:
Korm. hatarozat) rendelkezéseit is figyelembe véve — felhatalmazta az SGI iigyvezetdjét,
hogy az SGI 100%-os tulajdonaban 1évé GEOSOL Kft. (székhely: 3273 Halmajugra, kultert-
let 07/130, cégjegyzékszam: 10-09-033901, adoszam: 13714789-2-10, a tovabbiakban: ,, Tar-
sasag”) tekintetében a 6/2020. (IX.04.) szamd Tulajdonosi hatarozattal az aldbbi Javadalma-
zasi Szabalyzatot elfogadja és elrendelje annak alkalmazésat.

I. Altalanos rendelkezések

1.§ Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) vezetd: a Tarsasag vezetd allast, illetve annak mindsiild munkavallaloi, azaz a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. &vi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
(1) bekezdése szerinti vezetd allasa munkavallaloi, és az Mt. 208. § (2) bekezdése
szerinti vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo szabalyok hatalya ala tartoz6
munkavallaldi;

b)  vezeld tisziségviseld: a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések megho-
zatalara jogosult személy vagy testiilet tagjai, amelyek nem tartoznak a tagok
vagy az alapitok hataskorébe, igy kiilonosen a Tarsasig igazgatosaganak tagjai, 11-
letve a Tarsasag iigyvezetdje;

c) feligyelobizottsagitag: a Tarsasag feliigyelGbizottsaganak elnoke és tagjai;

d) ajogviszony megsziintetése esetén jaro juttatds: a felmondasi idore jar6 munka-
bér, illetve a felmentési id6re jaro tavolléti dij, a fennallt munkaviszony utan jaré
végkielégités, a hatarozott ideji munkaviszony azonnali hatalya felmondassal t6r-
ténd megsziintetése esetén legfeljebb tizenkét havi, vagy ha a hatarozott id6bdl
hatralévd id6 egy évnél rovidebb, a hatralévo iddszakra kifizetett tavolléti dij, to-
vabba jogszabaly, a felek megallapodasa vagy a Tarsasag hatarozata alapjan kife-
jezetten a jogviszony megsziinésére tekintettel fizetett barmely juttatas.

€) tisziségvisels: ab) és c) pontban rogzitett tisztséget betoltd személyek.

I1. A szabalyzat hatilya

2.§ (1) A szabalyzat személyi hatalya a Tarsasag vezetdire, vezetd tisztségviseloire és felii-
gyel6bizottsagi tagjaira terjed ki.

(2) A Tarsasagnak kizarolag a Polgdri Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal rendelkezd
elsé szamu vezetdje részére teljesitménykovetelmeny, valamint teljesitménykovetel-
mény teljesitése esetére jaro javadalmazas nem ‘hatarozhatd meg, és a 18.§ szerinti
munkaviszony keretében adhato juttatasok sem nyijthatoak.

3.§ Jelen szabalyzat hatalya a Tarsasag vezetoi, vezetd tisztségviseloi €s feliigyelobizottsagi
tagjai vonatkozdsdban kiterjed:
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a) ajavadalmazis modjara, mértékének elveire, és rendszerére,

b)  ajogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok modjara, mértékének elveire, €s
rendszerére,

¢) avezetdk részére fizethetd prémium (teljesitménybér) feltételeire,

d) avezetbk és tisztségviseldk koltségtéritésének szabalyozasara,

e) avezetdk béren kiviili és egyéb juttatdsi feltételeire

f)  az Mt. 228. §-a, illetve az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan megkotott megal-
lapodésokra (versenytilalmi megallapodésok).

4.§ (1) A Takarékos tv. 5. § (4) bekezdése alapjan jelen szabélyzat rendelkezéseitdl érvé-
nyesen eltéri nem lehet.

(2) A Tarsasag legfobb szerve jogosult a jelen Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltak
betartasanak ellenérzésére.

ITL. A vezetd jogviszonyanak létesitése, a munkaltatéi jogkor gyakorlasa

5.§ (1) A munkaltatoi jogok gyakorlasa (a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a mun-
kaszerzédés modositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a teljesitményosztonzok
kitlizését, a végkielégitést €s a teljesitménykovetelmeény meghatarozasat is) — a Tarsasag
elsd szami vezetdje esetében — jogszabaly vagy a Létesité Okirat eltér6 rendelkezése
hidnyédban — a Tarsasdg legf6bb szerve hataskorébe tartozik.

(2) Az (1) bekezdés hatélya ala nem tartozd vezetok tekintetében — amennyiben jogsza-
baly, a Létesitd Okirat vagy a Tarsasag legfobb szerve eltéréen nem rendelkezik — a
munkaltat6i jogokat (a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkaszerz6dés mo-
dositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a teljesitményosztonzok kitlizését, a vég-
kielégitést és a teljesitménykovetelmeny meghatéarozasat is) a Tarsasag elsd szamu ve-
zetbje gyakorolja.

(3) A vezetd vonatkozasaban csak 2020. december 31. napjaig keriilhet sor vezetdi pot-
szabadsag megdllapitasara a munkaszerzddésben, feltéve, hogy a jelen javadalmazasi
szabalyzat hatalyba lépésének napjat megelézden a vezetd munkaszerzodése vezetdi
potszabadsagot allapitott meg.

(4) Amennyiben a jelen javadalmazasi szabalyzat hatalyba 1épésének napjat megel6zo
egy évben a vezetd munkaszerz6dése potszabadsagot nem éllapitott meg, gy a jelen ja-
vadalmazasi szabalyzat hatalyba lépésének napjat kovetden a vezetd munkaszerzodése
vezetdi potszabadsagot nem allapithat meg.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorldja és a vezet$ a hatalyban 1évé munkaszerzdést az
5.§ (3) bekezdésének megfeleld tartalom szerint kozos megegyezéssel modositjak leg-
késobb az 5.§ (3) bekezdésben megjelolt idopontig.

IV. A vezetére vonatkozé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A vezetd alapbére
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6. §

7.§

8. §

9.§

(1) A vezetd havi alapbére nem haladhatja meg a Korm. hatarozat alapjan a Tarsasagra
megallapitott maximalis havi alapbér Osszeget.

(2) A vezetd alapbérére iranyadd mérték meghatdrozasira a Korm. hatarozat rendelke-
zései iranyadodak.

2. A munkaszerzodés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése ese-
tén jaré juttatisok

(1) Hatirozott idétartamd munkaviszony esetén a vezetSt az Mt. éltalanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavillalo
javara eltérni nem lehet.

(2) A hatarozatlan ideji munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén a
vezetokre a felmondasi id6 és a végkielégités tekintetében az Mt., az egyéb vonatkozd
jogszabalyok, és jelen Javadalmazasi Szabalyzat eléirasait kell alkalmazni.

A vezetd munkaviszonyanak megsziintetésére egyebekben az Mt. eldirasait kell alkal-
mazni.

3. A vezetd éves prémiuma

Teljesitménykovetelményt, a teljesitménykvetelmény teljesitése esetére jaro javadal-
mazas dsszegét (a tovabbiakban: prémium), vagy mas juttatist a Tarsasaggal munkavi-
szonyban allo vezetd részére az 5. § szerinti munkaltat6i jogkor gyakorloja éllapithat
meg.

10. § A vezetékkel szemben a Tarsasag adott évi tizletpolitikai, gazdasagi és stratégiai célki-

tiizéseinek eredményes megvalositasat elsegito, hatékony miikddésre sztonzé prémi-
um-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

11. § (1) Teljesitménykovetelménykeént csak olyan feltétel hatarozhat6 meg, amelynek teljesi-

tése a munkakor elvarhat6 szakértelemmel és gondosséaggal valo ellatasan alapuld, ob-
jektiven meghatérozhat6 teljesitményt takar. Az lizleti terv 6 szamainak teljesitését tar-
talmazo teljesitménykovetelmény esetén a feltételeket savosan kell meghatarozni a 12.§
(8) bekezdése szerint azzal, hogy nem irhat6 el6 olyan, Gnmagdaban csak az uizleti terv o
szamainak teljesitését tartalmazo teljesitménykovetelmény, amelynek teljesitése a fela-
dathoz tartozo prémium 100%-os mértékének kifizetését eredményezn€.

(2) Teljesitménykdvetelmények Kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitiizhetd tel-
jesitménykovetelmény teljes osszegének:

a) 50%-a az (1) bekezdés szerinti eldirasoknak megfeleléen meghatarozott gazdasagi
mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutato),
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b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi iizleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott tirsasag-
specifikus mutatokhoz (a tovabbiakban: KPT) és az értékelési id6szak szakmai feladata-
inak (a tovbbiakban: szakmai feladat) teljesités¢hez legyen kotve.

(3) Teljesitménykovetelményként dsszesen hat tételt kell meghatarozni, melynek kap-
csan torekedni kell arra, hogy az Osszesen hat tételbél lehetdscg szerint hiarom elem
gazdasagi mutat6, mig tovabbi legaldbb egy elem KPI, és tovabbi legalabb egy elem
pedig szakmai feladat legyen, a KPI-k és szakmai feladatok egyiittes darabszama pedig
lehetdség szerint harom legyen. Hat tételnél kevesebb teljesitménykdvetelményt csak
kiilndsen indokolt esetben lehet meghatarozni.

(4) Teljesitménykovetelménykeént csak olyan szamszeriien, objektiv modszer segitségé-
vel mérhetd, értékkel meghatarozhaté gazdasagi mutato, szakmai feladat és KPI jelolhe-
16 ki, mely a Térsasag iizletpolitikdjanak, gazdasagi és stratégiai célkitlizéseinek ered-
ményes megvaldsitasaval 6sszhangban van, valamint kifejezi és dsztonzi a szolgdltatasi
szinvonal, az iizleti aktivitas, vagy az ligyfél-elégedettség pozitiv irdnyba torténd meg-
valtoztatasat.

(5) Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakor — szokésos iparagi mitkddési feltételek mellett — elvarhato szakértelemmel €s
gondossaggal valo ellatasan talmutaté, objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar
(igy killsndsen: valsagkezelés, uj iizleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévd fo-
lyamatok feliilvizsgalata, rendszerszintli atalakitds, akcioterv megvalositasa, projektek
meghatarozott hataridoben (vagy tobb iitemben) térténd befejezése, stb.).

(6) Az 5.§ (1) bekezdése hatalya ala nem tartoz6 vezetS(k) tekintetében torekedni kell
arra, hogy résziikre a teljesitménykovetelmény az 5.§ (1) bekezdése hatalya ala tartozd
elsd szami vezetd részére a legfébb szerv altal kiirt teljesitménykdvetelmény megvalo-
sitasdhoz tartozé (annak megvalosuldsat elésegitd) részfeladatként keriiljon meghataro-
zasra.

(7) Az 5.§ (1) bekezdése hatalya ald nem tartozo vezetd(k) esetében torekedni kell arra,
hogy a 11.§ (6) bekezdés szerint résziikre meghatarozott teljesitménykdvetelményben
rogzitett részfeladat igazodjon az adott munkavallalé munkakoréhez, végzettségéhez és
képzettségéhez, tovabba a munkaltato miikodési korébe tartozo feltételekhez, igy kuilo-
nosen a munkavégzés, a munkaszervezés €s a technologia feltételeihez is.

12.§ (1) A vezetd éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a Korm. Hatérozatban
meghatarozott mértéket.

(2) Az alabbi idétartamok nem. szamitanak bele a teljesitménykovetelmények teljesité-
sének kiértékelési id3szakaba, azaz az alabbi idészakokkal lecsokken az értékeléshez fi-

gyelembe vehetd teljesitési idGtartam ¢és ennek megfelelden iddaranyosan csdkken az
eredeti kitiizés szerinti idészakra jaré teljesitménydsztonzd dsszege is:

. a Tarsasag eltérd rendelkezése hianyaban, munkaviszonya megsziinésével Ossze-
fliggésben a munkavégzési kdtelezettség aloli felmentés id6szaka,

. a 30 napot meghalado egybefliggd tavollét idétartama (tobbek kozott sziilési sza-
badsag, fizetés nélkili szabadsag, keres6képtelen allomény) vagy azon tavollét
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id6tartama, amely alatt a munkavallalé munkaltato altali kifizetésben (dijazasban)
nem részesiil.

3) A teljesitménykdvetelmények ¢és feltételek meghatarozésara lehetdség szerint a
targyévi lizleti terv elfogadaséval egyidejiileg, illetve az azt kdvetd 30 napon beliil, ki-
vételesen indokolt esetben ezt kovetden keriilhet sor. A kitiizésnek tartalmaznia kell kii-
I6ndsen a prémium Osszesitett maximalis mértékét, a teljesitendd feladatokat, teljesit-
ménykovetelményeket, a hozzajuk tartozé prémiumhényadot, a teljesités hataridejét, az
eldleg kifizetésének lehetdségét, vagy annak tilalmat, valamint a kiértékelésrol és a kifi-
zetésrdl donteni jogosult szerv vagy személy megnevezEsét.

(4) A Tarsasag koteles a Tarsasag legfébb szerve részére teljesitménykdvetelmeény-
javaslatként lehetdség szerint legaldbb harom kiilonbz6 gazdasagi mutatét (pl. sajatto-
ke aranyos nyereség (ROE), éves nett6 arbevétel, adozott eredmény stb.), és lehetdség
szerint egyiittesen legalabb harom kiilonbodz6 KPI-t (pl. igyfelek szama, értékesitett
mennyiség, rendelkezésre allasi mutato stb.) és szakmai feladatot megjelsini, melyek
koziil a Tarsasag legfobb szerve —a 11.§ (3) bekezdés figyelembe vételével — hatarozza

meg a hat végleges teljesitménykovetelményt.

(5) A Kkitiizésre jogosult a teljesitménykovetelményeket a teljesitménykdvetelmény altal
elérni kivant cél jellegére figyelemmel hatarozza meg.

(6) A Tarsasag legf6bb szerve a 12.§ (3) és (8) bekezdések szerint a Tarsasag altal java-
solt teljesitménykdvetelményekhez és a javasolt prémium mértékéhez nincs kotve, azo-
kat jogosult a javasoltakhoz képest eltérd tartalommal meghatérozni, és a teljesitmény-
kovetelmények kiértékelése (igy kiilondsen a részteljesités engedélyezése, €s annak fel-
tételeinek meghatéarozasa) soran a koriilményeket szabadon mérlegelve, a meggy6zodé-
se szerint kialakitott tényallas alapjan jogosult érdemi dontését meghozni.

MA teljesitménykdvetelmények Kkiértékelése és az elszamolas az iizleti évet lezaro be-
szamolé (mérleg) jovahagyasakor, illetve az azt kovetd 30 napon beliil, kivételesen in-
dokolt esetben ezt kovetden torténik. Amennyiben a Tarsasagnal barmilyen tulajdonosi,
birésagi vagy mas hatosagi eljaras van folyamatban az érintett vezetd jogviszonyanak -
fennallasa alatt kifejtett tevékenységével Osszefiiggésben, a teljesitménykovetelmények
kiértékelése, illetve az alapjan a prémium kifizetése az eljaras lezéarasaig felfliggeszthe-
t5. Ebben az esetben a teljesitménykovetelmény kiértékelésére az eljaras lezarasat kove-
tSen keriilhet sor. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetd feleldssége megallapitasra
keriil, az az eljaras lezarasat kovetden prémium kifizetését kizaro tényezdnek mindsiil.

(8) Amennyiben a 11.§ (2) bekezdése szerint kit(izott teljesitménykovetelmények bar-
melyike nem, vagy csak részben teljesiil, ugy az egyébként teljesiilt teljesitménykove-
telmények vomatkozdsiban a teljesiilt teljesitménykovetelményekkel aranyos prémium
osszegének meghatarozasarol, €s annak kifizetése engedélyezésérdl az-5. § szerinti
munkaltatoi jogkor gyakorldja hoz érdemi dontést (a tovabbiakban: részteljesités).

(9) A 12.§ (3) bekezdése szerinti javaslatban — amennyiben az az adott teljesitményko-
vetelmény vonatkozasaban értelmezhetd —a 11 .§ (4) bekezdésében foglaltak figyelembe
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vételével a Tarsasagnak a részleges teljesitésre vonatkozo tobbletinformaciokat (gazda-
sagi mutaté és KPI esetén értéksavokat, szakmai feladat esetén iitemezést vagy mer-
foldkoveket) is meg kell adnia, igy kiilondsen a teljesiilt teljesitménykdvetelményekkel
aranyos prémium mértékére vonatkozoan is javaslatot kell tennie (a tovabbiakban: savos
teljesitménykdvetelmény, lasd: Segédlet).

(10) A nem, vagy nem teljes kortien teljesiilt teljesitménykdvetelmény vonatkozasaban
prémium kifizetésére az 5. § szerinti munkaltatéi jogkor gyakorloja eltérd dontése hia-
nyaban nem keriilhet sor. Savos teljesitménykdvetelmény eseten a 12.§ (8) bekezdése
alapjan megadott részleges teljesitésre vonatkozo tobbletinformaciokra is figyelemmel
értékeli az 5. § szerinti munkaltatéi jogkor gyakorldja a teljesitménykovetelmények tel-
jesiilését, és ennek megfelelden engedélyezi a prémium Kifizetését.

(11) A vezetd jogviszonyinak év kdzben torténd megsziinése esetén az 0j vezetd vonat-
kozasaban legkésébb az 1ij vezetd jogviszonyanak létrejotte napjatol szamitott 30 napon
beliil nytijthat be az adott targyévre 57616 teljesitménykdvetelmény kitiizésére vonatko-
76 javaslatot a Tarsasag az 5. § szerinti munkaltatoi jogkor gyakorloja részére.

(12) A targyév oktober 31. napjat kovetden kinevezett 1ij vezetd vonatkozasaban a Tar-
sasag az adott targyévre sz010 teljesitménykdvetelmény kitiizésére vonatkoz6 javaslatot
nem nyijthat be az 5. § szerinti munkaltatéi jogkdr gyakorloja részére, €s az adott
targyévre sz010 teljesitménykovetelmény kitiizésére nem keriilhet sor.

(13) A vezetd jogviszonyanak €v kozben torténd megsziinése esetén legfeljebb a prémi-
um iddaranyos része szamolhato el, lehetoség szerint a Tarsasag tizleti évet lezard
szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak elfogadasaval egyidejiileg, vagy annak elfo-
gadasat kovetd 30 napon belil.

(14) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesit-
mény azt lehetové teszi, a teljesitménykovetelmény kitlizésére jogosult mérlegelési jog-
korében a prémium egészének vagy meghatirozott részének elszamolasat a munkavi-
szonynak a felek kzos megegyezéssel torténd megsziintetésekor is jovahagyhatja.

13. § Prémiumcsdkkentd tényez6ként kell figyelembe venni:

a) jogszabaly alapjan, vagy a Tarsasag legfobb szerve altal eldirt adatszolgaltatasi
kitelezettség nem, vagy nem az eldirt formaban és tartalommal, illetve nem hatar-
idére torténd teljesitését, mely esetben a kifizethetd prémium Osszege esetenként
legfeljebb 20 %-kal csokkenthetd,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan a tulajdonosi elvarasoknak
nem megfelelé munkavégzes bekdvetkezését, mely esetben a kifizetheté prémium
dsszege esetenként legfeljebb 15 %-kal csékkenthetd

¢)  a peres, nem peres €s mas hatosagi eljarasokkal osszefliggésben a jogszabalyban
clirt hatéridék elmulasztasat (igy kiilondsen, de nem kizarolagosan a cégeljaras-
ban eléirt hatariddk be nem tartasat, birésagi vagy mas hatosagi eljarasokban jog-
orvoslati hataridék elmulasztasat),

d) az alapitoi/taggytilési/kozgyilési hatdrozatokbol eredd kotelezettségek vagy hatar-
id6k elmulasztésat,
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e) az iizleti terv és a beszamol6 a Tarsasag legfébb szerve altal el6irt hataridore és
el6irt tartalommal torténd bekiildésének elmulasztasat,

f)  a Tarsasag elsd szami vezetdje eset€ben azt a koriilményt, amennyiben a Tarsasag
iigyvezetését nem a Ptk. 3:112. § (2) bekezdésében rogzitettek szerint latta el,
mely esetben a kifizethetd prémium Osszege legfeljebb 75 %-kal csokkentheto.

A Tarsasag elsd szamu vezetSje koteles Nyilatkozatot tenni a 13.§ a)-f) pontokban
meghatarozott koriilmények fennéllasa, illetve fenn nem allasa vonatkozasaban, melyet
— amennyiben a Tarsasagnal Igazgatosag, illetve Feliigyelobizottsag mikddik, Ggy az
Igazgatdsag és a Feliigyel6bizottsag véleményezését kovetden — a teljesitménykovetel-
mények kiértékelésére iranyuld tarsasagi megkeresés kotelezd mellékleteként kell meg-
kiildeni a kiértékelésre jogosult részére.

A ¢), d), €), pontokban megjeldlt prémiumcsokkentd tényezok barmelyike esetén a Kifi-
zethetd prémium mértéke esetenként legalabb 10%-kal csGkkenthetd.

14. § Nem fizethetd prémium az alébbi esetekben:

a) amennyiben a Tarsasag adézott eredménye negativ,

b) az iizleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési, illetve bértomeg-
novekedési mértéket tullépte a Tarsasag,

c) ha a vezetd munkaviszonya a munkaltatoé részér6l azonnali hatalyd felmondéssal
keriil megsziintetésre, vagy ha a vezetd jogellenesen sziinteti meg a munkaviszo-
nyat,

d) a Tarsasdgnak az lizleti év végén lejart koztartozasa van, vagy egyeb, a kozponti
koltségvetéssel szemben elbirt fizetési kotelezettségét nem teljesitette,

e) a létesitd okiratban rogzitett dontési hataskor megsértése esetén,

f)  a Tarsasag targyévi beszamoldjanak fliggetlen konyvvizsgildi jelentése a Tarsa-
sag ligyvezetésének intézkedési-, dontési hataskorébe tartozd ok miatt korlatozo,
elutasité konyvvizsgaloi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasanak eluta-
sitasat tartalmazza.

A Tarsasag elsd szamu vezetdje koteles Nyilatkozatot tenni a 14.§ a)-f) pontokban
meghatarozott koriilmények fennéllasa, illetve fenn nem allasa vonatkozasaban, melyet
— amennyiben a Tarsasagnal Igazgatosag, illetve Feliigyeldbizottsag miikodik, Ggy az
Igazgatosag és a FeliigyelSbizottsag véleményezését kovetden — a teljesitménykovetel-
mények kiértékelésére iranyuld tarsasagi megkeresés kotelezé mellékleteként kell meg-
kiildeni a kiértékelésre jogosult részére.

15. § A teljesitménykovetelmény kitiizésére jogosult tovabbi prémium kifizetést kizaro-, il-
letve csokkentd tényezoket allapithat meg a prémium kitlizése soran.

16. § (1) Prémiumeldleg csak a 16.§ (2) bekezdésben meghatérozott feltételekkel fizethetd a
féléves szamviteli zaras alapjan, amennyiben az eldirt feltételek teljesiilésére a gazdasa-
gi mutatok év kdzben torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet és a kitiizott teljesit-
ménykovetelmények id6éaranyosan teljesiiliek. A prémiumelSleg Osszege legfeljebb a
Kitiizott éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben az lizleti év végére az eldirt feltételek
nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget a teljesitménykovetelmények kiérté-
kelésétdl szamitott legkés6bb 15 napon beliil vissza kell fizetni. A prémiumeldleg 6sz-
szege — visszafizetés hianydban —az Mt. 161. § (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.
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(2) A Tarsasag vonatkozasiban csak 2020. december 31. napjaig keriilhet sor prémium-
eldleg kifizetésére, feltéve, hogy a Tarsasag esetében a jelen javadalmazasi szabalyzat
hatalyba 1épésének napjat megel6z6 2 évben legalabb egy esetben prémiumeldleg kifi-
zetésére keriilt sor.

(3) Amennyiben a Tarsasag esetében a jelen javadalmazési szabalyzat hatdlyba 1épésé-
nek napjat megel6z8 2 évben prémiumelSleg kifizetésére nem keriilt sor, ugy a Tarsasig
vonatkozasdban jelen javadalmazasi szabalyzat hatdlyba lépésének napjat kovetden
prémiumeldleg kifizetésére nem keriithet sor.

17. § (1) Az elharithatatlan kiilsd koriilmények (igy kiilonosen természeti csapasok, piaci ka-
tasztrofak) és egyéb indokolt esetek miatt a prémiumkiesés — igy a 13.§ a) pontban, to-
vabba a 13.§ c-€) pontokban szerepld prémiumcsokkentd koriilmények miatti prémium-
kiesés — korrekcidjara sor keriithet. A prémium kiesésének korrekcidjaval kapcsolatban
a kiesés alapjaul szolgald koriilményeket mérlegelve a teljesitménykdvetelmény kitiizé-
sére jogosult egyedileg hataroz.

(2) A szabalyozasi, jogszabalyi kornyezetben az év soran bekovetkezo jelentds véltoza-
sok figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a teljesitmény-
kovetelmény kitiizésére jogosult egyedileg hataroz.

4. Koltségtéritések és egyéb juttatisok
18. § A vezetd munkaszerzdésének allando (standard) részeként jogosult lehet:

a) az egyedi munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban 1év6, vagy a Térsasig altal bé-
relt, lizingelt, vagy egyéb jogcimen a Tarsasag tizemeltetésében allo, a Tarsasag
legfébb szerve eltérd dontése hidnyaban legfeljebb felsd-kdzépkategorias sze-
mélygépkocsit haszndlni a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak €s a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden azzal, hogy:

aa) amennyiben a Tarsasag a Korm. hatarozat 1. melléklete szerint I. vagy II. ka-
tegéridba tartozd gazdasagi tarsasagnak mindsiil, igy a Tarsasag legfGbb
szerve eltérd dontése hianyaban a vezetd részére az a) pontban hivatkozott
beszerzendd, és a Térsasag tulajdonaba vagy birtokaba keriilé, valamint az
egyéb személyi hasznalatd személygépkocsi brutté vételara —a gépkocsi tel-
jes felszereltségét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 15,000.000, - Ft
azaz a Tizenotmillio forint dsszeget.

ab) amennyiben a Tarsasag a Korm. hatérozat 1. melléklete szerint I11. kategoria-
ba tartoz6 gazdasagi tarsasagnak mindsill, agy a Tarsasag legfobb szerve elté-
6 dontése hidnyaban a vezetd részére az a) pontban hivatkozott beszerzendd,
és a Tarsasag tulajdonaba vagy birtokaba Keriild, valamint az egyéb személyi
hasznalata személygépkocsi bruttd vételara —a gépkocsi teljes felszereltségét
figyelembe véve — nem haladhatja meg a 11,500.000, - Ft azaz a Tizenegy-
millio-6tszazezer forint §sszeget.
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b)

d)

g)

ba) a Tarsasag legfobb szerve eltéré dontése hidnyaban bérlet, lizing és egyéb
jogcim esetén a szerzédéses érték meghatdrozasanak alapjaul szolgald, az a)
pontban hivatkozott gépkocsi brutté vételdra — a gépkocsi teljes felszereltsé-
gét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 15,000.000, - Ft azaz a Tize-
notmillio forint osszeget. amennyiben a Tarsasag a Korm. hatarozat 1. mel-
Iéklete szerint I. vagy I1. kategoriaba tartozo gazdasagi tarsasignak mindsiil.

bb) a Tarsasag legfobb szerve eltérd dontése hidnyaban bérlet, lizing és egyécb
jogeim esetén a szerzbdéses érték meghatdrozasanak alapjaul szolgéld, az a)
pontban hivatkozott gépkocsi brutté vételara —a gépkocsi teljes felszereltsé-
gét figyelembe véve — nem haladhatja meg a 11,500.000, - Ft azaz a Tize-
negymillio-6tszazezer forint 5sszeget, amennyiben a Tarsasag a Korm. hata-
rozat 1. melléklete szerint T11. kategoridba tartozé gazdasagi tarsasagnak mi-
ndsiil.

az egyedi munkaszerzédésben foglaltak alapjan sajat tulajdonu gépkocsijat hasz-
nélni hivatalos célokra is, ebben az esetben utnyilvantartas alapjan a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal meghata-
rozott km/ho mértékben munkakorével osszefliggésben.

a Tarsasag éltal meghatéarozott paraméterekkel rendelkezd, a Tarsasag tulajdona-
ban lévd, vagy az dltala bérelt, illetve lizingelt mobiltelefon, laptop, valamint
egyéb infokommunikacios eszkoz (pl. tablet) hasznalatira és az ezzel kapcsolatos
koltségek megtéritésére,

a vezetd esetében hivatalos belfoldi kikiildetés soran a célallomas elérése torténhet
vasit, tavolsagi autobusz, hivatali személygépkocsi, a kikiildott, vagy a hazastarsa
tulajdonaban 1évé személygépkocsi, valamint menetrend szerint kzlekedd belfol-
di hajéjarat igénybevételével. A vezetd 1. osztalyd menetjegy (pétjegy €s hely-
jegy) téritésére jogosult. -

a vezetd jogosult lehet hivatalos kiilfsldi kikiildetés esetén iizleti osztalyua, illetve
ha ez nem elérhetd, akkor els6 osztalyi kozlekedési eszkoz €s szallas igénybeve-
telére azzal, hogy repiildgéppel torténd utazis esetén turista osztalyi repiil6jegyre,
valamint az utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult,

a vezetd a négy ora repiilési idot meghalado tengerentuli repiil6géppel torténd uta-
74s esetében, valamint mas hosszi tavu jaratoknal a turista osztalynal eggyel ma-
gasabb komfortosztalynak megfeleld ara repiildjegy igénybevételére és az utazas-
sal kapcsolatos biztositasokra jogosult,

kizarélag a személyi jovedelemado6rol szol6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbi-
akban: SZJA) 70. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltak szerinti meghatéarozott hi-
vatali, iizleti utazashoz kapcsol6do szolgaltatas(ok)ra.

19. § A Tarsasagnak a 18.§ szerinti gépjarmii beszerzései soran torekednie kell a kdrnyezet-
védelmi és koltségtakarékossagi szempontok érvényesitésére. A 18.§ a) pontjaban fog-
lalt eldirasokat a jelen Javadalmazasi Szabalyzat hatalyba lépését kovetd személygep-
kocsi beszerzéseknél (adasvétel, bérlet, lizing, stb.) kell alkalmazni.

20. § Abban az esetben, ha a vezetd sajat tulajdona gépkocsijanak hasznalata vonatkozasaban
részesiil koltségtéritésben, a munkaszerzédésnek — az egyéb munkaszerzodési feltételek
felsoroldsa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat mértékét, mely esetben a
gépkocsi-hasznalat részletszabélyait a Tarsasag erre vonatkoz6 szabalyzatanak kell tar-
talmaznia.
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21. § A vezetd a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben és szabalyok sze-
rint jogosult lehet a munkaltaté altal biztositott, a hatilyos SZJA szerint meghatarozott
béren kiviili, valamint béren kiviili juttatisnak nem mindsiild, joléti, szocialis juttatasok-
ra.

22.§ A vezetd részére — az Mt.-ben és a jelen szabalyzatban meghatdrozott dijazason tul —
egyéb dijazéds nem allapithaté meg.

5. A kollektiv szerzodés kiterjesztésének tilalma

23.§ Az Mt. 209. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetbre
a kollektiv szerzdés hatilya nem terjed ki. Ennek megfelelden a vezeté munkaszerzo-
dése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint a vezetét a ,Kollektiv szerzédés
szerinti joléti és szocialis juttatas” illeti meg.

V. Tisztségviselok dijazasa

24. § (1) A tisztségviselok dijazasat Gigy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon
a felelossée mértékéhez, a Tarsasig gazdasigi teljesitoképességéhez, valamint ailjon
aranyban a tisztségviselé munkavégzésével, valamint feleljen meg az adott tisztség tar-
sadalmi elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

(2) Az Igazgatésag elnokének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel megallapitott
havi dijazasa nem haladhatja meg a Takarékos térvényben rogzitett mértéket.

(3) A Feliigyelbizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel megallapi-
tott havi dijazasa nem haladhatja meg a Takarékos torvényben rogzitett mértéket.

(4) A 24.§ (3) bekezdése szerinti dijazason kiviil a Feliigyelébizottsag elnoke és tagjai —
az igazolt, a megbizatdsukkal dsszefiiggésben felmeriilt kdltségeik megtéritésén kiviil —
mas javadalmazasra nem jogosultak.

(5) Az 1gazgatosag elndkének vagy mds tagjanak, tovabba a FeliigyelGbizottsag elnoké-
nek vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére jut-
tatds nem biztosithato.

(6) A Tarsasag végelszamoldsa esetén a feliigyelobizottsagi tagok korabbi dijazasanak
dsszegét a végelszamolas kezdd idopontjatol kezd6dd hatallyal a Tarsasag legfobb szer-
ve jogosult csdkkenteni. A Tarsasag felszdmoldsa esetcn a felszamolas kezd6 idépontja-
t6l a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a Feliigyelobizottsag tagjainak dijazas nem fi-
zethetd.

VI. Versenytilalmi megallapodasok
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25. § (1)- Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd éllasu
munkavillaléval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves
tartamra lehet megkotni.

(2) A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre vonatko-
zban versenytilalmi megallapodas kéthet és tovabbi feltételeket irhat eld.

(3) A versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenériék a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jar6 tavoliéti dij 50 %-at.

VIL. Zarorendelkezés

26. § Jelen Javadalmazisi Szabélyzat annak a Tarsasidg legfobb szerve altal torténd
elfogadasa napjén Iép hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba lépés napjatol kell alkalmazni.
Jelen Javadalmazasi Szabalyzat annak hatalyon kiviil helyezéséig érvényes.

Melléklet:

1. szamt: SEGEDLET a teljesitménykovetelmények meghatarozasahoz
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SEGEDLET
a teljesitménykdvetelmények meghatarozasahoz

1. Példa

A oeioeeieeeoi..... Tarsasag 2020. évi adozott eredménye tervezett, 2020. évi Uz-
leti Tervében szerepld értékének meghaladasa.

Uzleti tervben jévahagyott adézott eredmény: 1 Mrd Ft

TELJESITES ERTEKELESE
Teljesités elfoga-
Adoézott eredmény dasanak mértéke
(o)
az adozott eredmény 1,1 Mrd Ft felett alakul 100 %
az addzott eredmény 90 %
1,05 -1,1 Mrd Ft kozott alakul ?
az addozott eredmény 80 %
1,03 -1,05 Mrd Ft kozott alakul °
az adézott eredmény eléri az 1 Mrd Ft-ot, 70 %
de kisebb 1,03 Mrd Ft-nal ’
Hatarid6: 2020. .......cooeiinaennn..
Sulyarany: ...%
2. Példa
A -......Tarsasag 2020. évi személyi jellegii raforditisok értéke ne
haladja meg a 2020. évi Uzleti Tervben szerepld ...............c.oooeiini. eFt szemé-
lyi jellegii raforditasok értéket.
Uzleti terv (személyi jellegii raforditasok) célérték: .......coovuunnnnnnnn. eFt
TELJESITES ERTEKELESE
Terv (raforditas) teljesité- | Teljesités elfogadasanak
sének mértéke (x %) mértéke (%)
x<99,0 % 100 %
99,5>x2>99,0 % 90 %
100,0>x2>99,5% 80 %
x = 100,0% 70 %
x > 100,0% 0%

Hatdrid6: 2020, ....ooiiiiiiiiiiiiin
Sulyarany: ... %
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