Tdajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz6l6 2009. évi CXXII. térvény alapjan a

GEOSOL Kft.

vezeto tisztségviseldi, feliigyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasardl

2024.04.01.
1. Feliigyeldbizottsagi tagok

A GEOSOL Kft. FelligyelGbizottsaganak elnokét, tagjat és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

. P e s o ; Tiszteletdijat Tiszteletdij
TisztségviselS neve Betoltott tisztség felvesz (Ft/ho)
Vécsi Gyorgy a Felligyel6bizottsag elndke Igen 500 000
Molnér Gyorgy a FelligyelGbizottsag tagja Igen 400 000
Hetesi Katalin a Fellgyel6bizottsag tagja Nem -
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallaléja
A GEOSOL Kft. Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ala tartozé munkavallaléja
Személyi
Név Munkakor alapbér
(Ft/hd)
dr. Sari Péter Ugyvezet6 2200 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legalabb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén othavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

a) 3 év utan 6t nappal,

b) 5 év utdn tizen6t nappal,

c) 8 év utan husz nappal,

d) 10 év utan huszondét nappal,



e) 15 év utan harminc nappal,
f) 18 év utan negyven nappal,
g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzé: A kitlizott teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: nincs

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

3. Egyiittes képviseleti és cégjegyzésre jogosult munkavallalok

Egyiittes alairdsra jogosult

Létszam (f6 oy z
(fé) munkavallalok

1 Ugyvezet6

2 Gazdasagi igazgato

Brutto havi besorolasi béruk: 1.622.000 — 2.200.000 Ft

Végkielégités az Ugyvezetdre vonatkozéan: A végkielégités tekintetében az Mt. elSirdsai keriilnek
alkalmazasra, melynek mértéke:

g) legaldbb 3 év esetén egyhavi,

h) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

i) legaldabb 10 év esetén haromhavi,

j) legalabb 15 év esetén négyhavi,

k) legaldbb 20 év esetén 6thavi,

1) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 0sszege.
Felmondasi id6 az Ugyvezetdre vonatkozéan: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el8irasait
alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6é a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott

h) 3 év utdn 6t nappal,

i) 5 év utan tizenoét nappal,

j) 8 év utan husz nappal,

k) 10 év utan huszonét nappal,

[) 15 év utdn harminc nappal,

m) 18 év utdn negyven nappal,

n) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzdé az UgyvezetSre vonatkozéan: A kitlizott teljesitménydszténzé feladatok 100%-os
teljesitése esetén az éves alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok az Ugyvezetére vonatkozéan: nincs

Végkielégités a Gazdasagi igazgaté esetében: A munkaviszony munkaltatéi felmondassal toérténd
megsziintetése, illetve a Munkaltatdé jogutdd nélkiili megsziintetése esetén a felmondasi idg, illetve a
végkielégités tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6 a Gazdasagi igazgaté esetében: A munkaviszony munkaltatéi felmondassal torténd
megsziintetése, illetve a Munkaltatdé jogutdd nélkiili megsziintetése esetén a felmondasi idg, illetve a
végkielégités tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.



Egyéb pénzbeli juttatasok a Gazdasagi igazgatd esetében: Az egyéb pénzbeli juttatdsokat a GEOSOL Kft.-
nél érvényben 1év6 mozgdbér és egyéb juttatds szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en 13. havi brutté
besorolasi alapbérre jogosult.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ala tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorok

Bankszamla feletti egyiittes

Létszam (fo .
(fé) rendelkezésre jogosultak

1 Gazdasdgi igazgato

) Pénzligyi-szamviteli és kontrolling
munkatars

3 Pénzligyi munkatarsak

Brutto havi besorolasi bériik: 759.000 — 1.622.000 Ft

Végkielégités: A munkaviszony munkaltatéi felmondassal torténé megsziintetése, illetve a Munkaltatod
jogutdd nélkili megsziintetése esetén a felmondasi idg, illetve a végkielégités tekintetében az Mt. elGirasait
kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A munkaviszony munkaltatéi felmondassal torténé megsziintetése, illetve a Munkaltaté
jogutdd nélkili megsziintetése esetén a felmondasi idg, illetve a végkielégités tekintetében az Mt. elGirasait
kell alkalmazni.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az egyéb pénzbeli juttatasokat a GEOSOL Kft.-nél érvényben |év6 mozgdhér és
egyéb juttatds szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en 13. havi bruttd besoroldsi alapbérre jogosultak.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasdgnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megdllapodas megkdtésére
nem kerl sor.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Az aldbbi felsorolasban szereplé pénzbeli juttatdsok altaldnosan, minden — nem Mt. 208.§-a szerinti -
munkavallaléra azonosan vonatkoznak:

Mozgbbér és egyéb juttatas: A GEOSOL Kft. 2014-t6l kezd6dben biztosit a termelésben résztvevd
munkavallaléi szamara az alapbéren fellil kiegészitésként mozgdbért. Az alapbért kiegészité mozgdbér
rendszer feladata a termelésben dolgozdok 0Osztonzése annak érdekében, hogy megvaldsuljanak a
tulajdonosok és a cégvezetés dltal elfogadott Uzleti tervben megfogalmazott célok és eredmények;
javuljanak a gazdasagi, a jovedelmezbségi, a termelési és a pénziigyi mutatok.

13. havi munkabér: Azon munkavallaldk részére, akik nem tartoznak a mozgdbérben részesil6k kdrébe a
GEOSOL Kft.-nél érvényben lévé mozgdbér és egyéb juttatds szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen 13.
havi brutté besoroldsi alapbérre jogosultak egy 6sszegben az év végén. Ugyvezet6i elbiralas alapan a
Tdarsasag munkavallaldi egyéni jutalmakban, egyéni prémim kiirds alapjan prémiumban részesiilhetnek.

Halmajugra, 2024.01.01.



