Tajékoztatas a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz016 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

GEOSOL Kft.

vezetd tisztségviseldi, feliigyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu, valamint az
egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

1. FeligyelGbizottsagi tagok

javadalmazasarol

2025.09.22.

A GEOSOL Kft. FelligyelSbizottsdganak elnokét, tagjat és dijazdsukat az aldbbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat Tiszteletdij
felvesz (Ft/ho)
Vécsi Gyorgy a Felligyel6bizottsag elndke Igen 500.000
Palyiné Kérmondi Viktdria a Felligyel8bizottsag tagja Igen 400.000
Hetesi Katalin a Felligyel6bizottsag tagja Igen 400.000
Egyéb jaranddsagok: nincs Jogviszony megsziinése esetén
jaro pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallaldja
A GEOSOL Kft. Mt. 208. § (1)-(2) hatalya ala tartozé munkavallaldja
Név Munkakér Személyi
alapbér
(Ft/hé)
dr. Sari Péter Ugyvezet6 2.500.000 *

[l Visszamendleges béremelés 2025.03.01 napi hatallyal

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,
d) legalabb 15 év esetén négyhavi,
e) legalabb 20 év esetén Gthavi,

f) legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi idG: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGiradsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A

munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

a) 3 évutan 6t nappal,

b) 5 év utan tizeno6t nappal,

c) 8év utan husz nappal,

d) 10 év utan huszonét nappal,
e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,




g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitmény6sztonza: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér
20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: nincs

Versenytilalmi megdllapodas: A tarsasdgnal az Mt. 228.§ hatalya ala tartozd megallapodds megkotésére nem
kerdl sor.

3. Egyiittes képviseleti és cégjegyzésre jogosult munkavallalok

Létszam (f5) Egyiittes alairasra jogosult
munkavallalék

1 Ugyvezetd
1 Kereskedelmi és logisztikai igazgatd
1 Telephelyigazgaté

Végkielégités az UgyvezetSre vonatkozéan: A végkielégités tekintetében az Mt. el8iradsai keriilnek alkalmazasra,
melynek mértéke:

g) legalabb 3 év esetén egyhavi,
h) legaldbb 5 év esetén kéthavi,
i) legaldbb 10 év esetén haromhavi, j)
legaldbb 15 év esetén négyhavi, k)
legaldbb 20 év esetén Othavi,
[) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6 az Ugyvezet6re vonatkozéan: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A
felmondasi id6 30 nap. A munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi idé a munkaltatdnal munkaviszonyban
toltott
h) 3 év utan 6t nappal,
i) 5 év utan tizendt nappal, j)
8 év utdn husz nappal,
k) 10 év utadn huszonét nappal,
[) 15 év utan harminc nappal,
m) 18 év utdn negyven nappal,
n) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzé6 az Ugyvezetére vonatkozdéan: A kit(izétt teljesitménydszténzé feladatok 100%-os
teljesitése esetén az éves alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok az Ugyvezetdre vonatkozéan: nincs

Végkielégités a Kereskedelmi és logisztikai igazgato, Telephelyigazgato esetében:

A munkaviszony munkaltatéi felmonddssal torténé megsziintetése, illetve a Munkdltaté jogutdod nélkali

megsziintetése esetén a felmondasi id6, illetve a végkielégités tekintetében az Mt. el6irdsait kell alkalmazni.
Felmondasi id6 a Kereskedelmi és logisztikai igazgatd, Telephelyigazgato esetében:

A munkaviszony munkaltatéi felmonddssal torténé megsziintetése, illetve a Munkdltaté jogutdod nélkali
megsziintetése esetén a felmondasi id6, illetve a végkielégités tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Egyéb pénzbeli juttatasok a Kereskedelmi és logisztikai igazgaté esetében: Az egyéb pénzbeli juttatdsokat a
GEOSOL Kft.-nél érvényben |évé mozgdbér és egyéb juttatds szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en 13. havi
bruttd besorolasi alapbérre jogosult.

Egyéb pénzbeli juttatasok a Telephelyigazgatd esetében: Az egyéb pénzbeli juttatasokat a GEOSOL Kft.-nél
érvényben [év6 mozgdbér és egyéb juttatas szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en negyedévente mozgdbérre,
évente megujuld prémium megallapodas alapjan havi bruttd 265.000 Ft 6sszegben prémiumra jogosult.



Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére nem kerdl
sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakoérok

Létszam (f6) Bankszamla feletti egyiittes
rendelkezésre jogosultak

1 telephely igazgato

Végkielégités: A munkaviszony munkaltatdi felmondassal torténd megsziintetése, illetve a Munkaltatd jogutdd
nélkili megsziintetése esetén a felmondasi idG, illetve a végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsait kell
alkalmazni.

Felmondasi id6: A munkaviszony munkaltatoi felmondassal tortén6é megsziintetése, illetve a Munkaltatod jogutdd
nélkili megsziintetése esetén a felmondasi idG, illetve a végkielégités tekintetében az Mt. el8irdsait kell
alkalmazni.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az egyéb pénzbeli juttatdsokat a GEOSOL Kft.-nél érvényben 1év6 mozgdbér és egyéb
juttatas szabadlyzatban foglaltaknak megfelel6en 13. havi brutté besorolasi alapbérre jogosultak.

Versenytilalmi megallapodds: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas megkotésére nem kerdil
sor.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Az alabbi felsoroldsban szereplé pénzbeli juttatdsok altaldanosan, minden - nem Mt. 208.§-a szerinti -
munkavallaléra azonosan vonatkoznak:

Mozgdbbér és egyéb juttatas: A GEOSOL Kft. 2014-t6l kezd6dBen biztosit a termelésben résztvevé munkavallaléi
szamara az alapbéren felll kiegészitésként mozgdbért. Az alapbért kiegészité mozgdbér rendszer feladata a
termelésben dolgozok 6szténzése annak érdekében, hogy megvaldsuljanak a tulajdonosok és a cégvezetés altal
elfogadott Gzleti tervben megfogalmazott célok és eredmények; javuljanak a gazdasagi, a jovedelmez&ségi, a
termelési és a pénziigyi mutaték.

13. havi munkabér: Azon munkavallaldk részére, akik nem tartoznak a mozgdbérben részesiil6k korébe a GEOSOL
Kft.-nél érvényben |év6 mozgdbér és egyéb juttatds szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en 13. havi brutté
besorolasi alapbérre jogosultak egy 6sszegben az év végén. UgyvezetSi elbiralds alapan a Tarsasag munkavallaloi
egyéni jutalmakban, egyéni prémium kiiras alapjan prémiumban részesiilhetnek.

Halmajugra, 2025.09.22.



